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Direcédo Geral do Foro
Edital

GABINETE DA DIRETORIA DO FORO

EDITAL N° 31/2024

EDITAL PARA O PROCESSO SELETIVO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE
ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR DA JUSTICA FEDERAL EM PERNAMBUCO (JFPE) E DE SUAS
RESPECTIVAS SUBSECOES

CAPITULO 1. DISPOSICOES PRELIMINARES.

O JUIZ FEDERAL DIRETOR DO FORO, no uso de suas atribuicOes legais e regimentais,
dispostas na Resolucao n° 79, de 19 de novembro de 2009 do CJF, e tendo em vista o disposto na Lei
n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resolucdo CJF n° 208, de 09 de outubro de 2012, na
Resolugcdo TRF5 n° 14, de 09 de setembro de 2015, e na Resolugdo n°® 336/2020-CNJ, de 29 de
setembro de 2020, torna publico este Edital e a abertura das inscricbes para o PROCESSO SELETIVO
DE ESTAGIARIOS, destinado as areas descritas no Anexo | deste Edital.

A presente selecao publica destina-se a selegcdo de estagiarios de Cursos do Ensino Superior e a
formacao de cadastro de reserva de estudantes que, se convocados, serao engajados no programa de
estagio por um periodo inicial de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a juizo da
JUSTICA FEDERAL EM PERNAMBUCO (JFPE) E SUAS RESPECTIVAS SUBSECOES, com previsio
de vagas e as que surgirem no periodo de validade do certame, cuja distribuicdo segue discriminada no
Capitulo 2 deste edital, observado o percentual de vagas reservadas a candidatos inscritos na condicao
de pessoas com deficiéncia e de pessoa negra, conforme Capitulo 3 deste edital.

O presente processo seletivo sera realizado conforme as etapas abaixo discriminadas:

ETAPA CARATER CARGOS
. Eliminatério e
a .
12 Etapa: Prova Objetiva classificatério Todos os candidatos
Eliminatério e inscritos

22 Etapa: Avaliacdo Discursiva e b
classificaté6rio

Candidatos com Deficiéncia
Eliminatdrios e Pessoas Negras,
respectivamente

32 Etapa: Avaliacdo Biopsicossocial e
Procedimento de Heteroidentificagcao

O prazo de validade deste processo seletivo de estagiarios sera de 1 (um) ano, prorrogavel uma
vez, por igual periodo, a critério da JUSTICA FEDERAL EM PERNAMBUCO, a qual é responsavel por
homologar o resultado deste processo seletivo de estagiarios, assim como por convocar os candidatos
aprovados e analisar os requisitos para a convocagao e contratacao.

Os candidatos interessados em participar do presente processo seletivo de estagiarios deverao
acompanhar e participar ativamente das etapas especificas por meio do Portal do Candidato do Igeduc,
disponivel para acesso no site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/73/.

O presente processo seletivo de estagiarios obedecera as datas dispostas no cronograma contido
no Anexo lll deste edital, o qual, a partir de decisdo da Comissdo de Acompanhamento do Processo
Seletivo de Estagiarios e/ou Igeduc com anuéncia de referida Comissao, podera receber alteragao nas
datas apresentadas no Anexo lll, a fim de garantir a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a
publicidade e a eficiéncia da Administragdo Publica na realizacdo do presente certame.

As provas objetivas e discursivas serdo aplicadas nas cidades de Recife, Caruaru, Serra Talhada
e Petrolina, todas localizadas no Estado do Pernambuco.

Os candidatos aprovados para a JFPE-Seccional Recife poderdo ser convocados para realizar o
estagio na SEDE |, localizada no Férum Ministro Arthur Marinho, situado na Av. Recife, 6250, Jiquia ou
na SEDE Il, localizada no Forum Social Desembargador Neves Filho, situado na Av. Mascarenhas de
Morais, 6211, Imbiribeira, Recife-PE.

Os candidatos aprovados para a Subsecédo Judiciaria do Cabo de Santo Agostinho poderao
ser convocados para realizar o estdgio na Unidade Avancada de Atendimento, localizada no
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Empresarial Cabo Corporate Center - Torre Anibal Cardoso, salas 306 e 307 - Rodovia PE-60, Km 03,
Cidade Garapu, Cabo de Santo Agostinho ou na Av. Mascarenhas de Morais n° 6211, Imbiribeira,
Recife-PE.

A execucado das etapas do presente processo seletivo de estagiarios € de responsabilidade do
Instituto de Apoio a Gestdo Educacional - Igeduc, instituicdo brasileira inscrita no CNPJ n°
23.418.768/0001-85, que disponibilizara o seguinte canal de comunicagdo com os candidatos:
contato@igeduc.org.br

Fazem parte deste edital os anexos a seguir especificados:

Anexo Il - Do conteddo programatico; e

Anexo lll - Do cronograma de execugao previsto.

1.1. Competéncia da Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo de
Estagiarios.

A fiscalizacdo e o acompanhamento do presente processo seletivo de estagiarios sdo de
responsabilidade da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo de Estagiarios nomeada para
esse fim.

Além da fiscalizacdo e do acompanhamento dos trabalhos de realizacdo deste processo seletivo
de estagiarios, a Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo de Estagiarios é responsavel por
contribuir para o esclarecimento de questdes ndo previstas neste edital.

A Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo de Estagiarios, ou qualquer membro ou
servidor da JUSTICA FEDERAL EM PERNAMBUCO, nao ter4 acesso prévio ou privilegiado as
questdes, as provas, aos gabaritos ou a quaisquer dados confidenciais ou sigilosos.

1.2. Deveres do candidato.

O candidato deve estar ciente sobre todas as determinacdes deste edital, os avisos e as
publicagcdes oficiais relacionados a este processo seletivo de estagiarios e segui-las rigorosamente,
assim como deve obedecer as determinagdes de todos os membros do Instituto Igeduc e da Comissédo
de Acompanhamento do Processo Seletivo de Estagiarios que atuam neste certame.

O candidato deve tratar respeitosamente todos os representantes do Instituto Igeduc - inclusive
os coordenadores, os fiscais e os avaliadores - assim como os demais candidatos e membros da
Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo de Estagiarios, agindo com responsabilidade e
obedecendo aos deveres impostos por este edital ao longo de todo o certame.

O candidato deve agir de boa-fé na apresentacdo de todos os documentos e informacdes
necessarios ao bom andamento do certame, assim como deve eximir-se de utilizar meios fraudulentos
ou ilegais em qualquer etapa do certame com o objetivo de fraudar o processo.

O candidato devera apresentar, em todas as etapas avaliativas, o seu documento de identificacao
original com foto e demais dados atuais, nitidos e legiveis, nos termos do item 5 da secédo 4.1.1 deste
edital e, quando solicitado, deve contribuir com a realizacdo de qualquer tipo de inspec¢éao ou verificacado
de seguranca nos locais de realizagdo do processo seletivo de estagiarios.

1.3. Do estagio

1. O estagio sera regido pelas normas e condi¢cdes estabelecidas Lei n° 11.788, de 25/09/2008, na

Resolucdo CJF n° 208, de 09/10/2012 e na Resolugdo TRF5 n° 14, de 09/09/2015, bem como as

normas internas de cada orgao.

2. O regime de estagio implica a observancia de uma carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, de

acordo com o horario de expediente da Justica Federal.

3. O estagio sera remunerado mediante a concessédo de auxilio financeiro equivalente ao valor de
R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais), auxilio transporte diario de R$ 12,00 (doze reais) e seguro

contra acidentes pessoais.

4. A aprovacgado na presente selegcdo ndo confere ao candidato selecionado o direito a contratacao.

5. A JUSTICA FEDERAL EM PERNAMBUCO reserva-se o direito de formalizar os Termos de

Compromisso de Estagio em nimero e local que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira.

6. O estagiario nao fara jus a outros beneficios ou indenizagdes que ndo estejam especificados no

subitem 3, como auxilio-alimentacao, auxilio-saude, diarias e ajuda de custo, entre outros.

CAPITULO 2. DAS VAGAS.
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A denominacao dos cursos, 0s requisitos exigidos para a assuncado do estagio, a remuneracao e
os quantitativos de vagas (Vagas AC = vagas de Ampla Concorréncia, Vagas PCD = vagas reservadas
as Pessoas com Deficiéncia, Vagas PPP = vagas reservadas para pessoa pretas e pardas e CR =
Cadastro de Reserva) sao os disponibilizados na tabela a seguir:

QUADRO DE ESPECIALIDADES E QUANTITATIVO DE VAGAS PARA A JUSTICA FEDERAL DE
PRIMEIRO GRAU EM RECIFE:

TOTAL
CURSO REQUISITO DE
VAGAS

VAGASVAGAS VAGAS
AC PCD PPP

Estar matriculado a partir do 3° (terceiro)
periodo do curso ou que comprove
tempo minimo remanescente de 1 (um)
ano para a respectiva concluséao.

Ciéncias Contabeis 01 01 - -

Estar matriculado a partir do 3° (terceiro)
periodo do curso ou que comprove
tempo minimo remanescente de 1 (um)
ano para a respectiva conclusdo. * Obs.:
os estagiarios desempenhardo, dentre
outras, as seguintes atividades:
manipulagdo, tratamento de imagens,
videos para internet, organizagdo de
arquivos digitais; elaboracao e
manutencao de projetos grafico-visuais,
concepcado de identidade visual para
divulgacdo das ac¢bles da JFPE:
elaboracao de projetos de comunicacao
visual, diagramacgao e a formatacdo de
materiais visuais impressos, como
panfletos, jornais, revistas e banners, e
digitais como pecas de e-mail marketing,
e-books e infogréaficos, planejamento e a
execucdo de projetos de paginas da
internet.

Design

Estar matriculado a partir do 5° (quinto)
periodo do curso de Direito, ou
Direito comprovar tempo minimo remanescente 15 09 01 05
de 1 (um) ano para a respectiva
concluséao do curso.

Estar matriculado a partir do 3° (terceiro)
periodo do curso ou que comprove
tempo minimo remanescente de 1 (um)
ano para a respectiva conclusao.

Jornalismo CR CR - -

Estar matriculado a partir do 3° (terceiro)

periodo do curso ou que comprove
tempo minimo remanescente de 1 (um)
ano para a respectiva conclusdo, nos
cursos de Ciéncia da Computacado

Tecnologia da (Bacharelado ou Licenciatura), Sistemas

Informacéo / da Informacdo, Engenharia da 01 01 - -

Desenvolvimento Computacéo e Analise e
Desenvolvimento de Sistemas. * Obs.:
os estagiarios desempenhardo as
atividades com foco em
Desenvolvimento e Manutencao de
Sistemas e Website
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Total de vagas para a Justica Federal de Primeiro Grau 17 11 01 05
em Recife

QUANTITATIVO DE VAGAS PREVISTAS PARA SUBSECOES DA JFPE

TOTAL
CURSO REQUISITO CIDADE DE
VAGAS

VAGASVAGANVAGAS
AC PCD PPP

Estar matriculado a partir do 3°

(terceiro) periodo do curso ou que

comprove tempo minimo Caruaru 01 o1 - -
remanescente de 1 (um) ano para

a respectiva conclusao.

Ciéncias
Contabeis

Estar matriculado a partir do 3°
Computacao (terceiro) periodo do curso ou que
(Bacharelado/ comprove tempo minimo Petrolina 01 01 - -
Licenciatura) remanescente de 1 (um) ano para
a respectiva conclusao.

Direito Arcoverde 02 02 - -
L Cabo de Santo
Direito Agostinho CR CR - -
Direito Caruaru 01 01 - -
i i o
Direito Est{;\r matrlcu.rjlado a partir do 5 Garanhuns o1 o1 . .
(quinto) periodo do curso de
Direito Direito, ou comprovar tempo Goiana 01 01 m m
o minimo remanescente de 1 (um) o
Direito ano para a respectiva concluséo Ouricuri CR CR - -
Direito do curso. Palmares o1 01 - -
Direito Petrolina CR CR - -
Direito Salgueiro 01 01 - -
Direito Serra Talhada CR CR - -
Total de vagas para as Subsecdes da JFPE 09 09 - -

O cadastro de reserva formado para este processo seletivo de estagiarios sera composto por
todos os candidatos aprovados no resultado final do processo seletivo de estagiarios, mas em
classificagcdo superior a da vaga ofertada.

Para concorrer as vagas descritas neste edital € necessario realizar adequadamente o processo
de inscricao no processo seletivo de estagiarios.

Em cumprimento ao disposto na Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, sera reservado o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas por curso as pessoas com defici€ncia, durante a

validade do aludido processo seletivo.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, caso aprovado e classificado em
todas as etapas que antecedem a publicagdo do resultado final do processo seletivo de estagiarios, sera
submetido a avaliagado biopsicossocial, a ser realizada pelo Igeduc, nos termos da secdo 3.2.1 deste
edital.

O candidato a vaga deste processo seletivo de estagiarios devera, no momento da convocagao
para contratacao, preencher todos os requisitos previstos neste capitulo e na legislagdo vigente para o
exercicio da respectiva funcao.

7.1 Caso as vagas reservadas nao sejam preenchidas pelas pessoas com deficiéncia, serao elas
revertidas ao quadro geral de vagas e preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de
classificacao.
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7.2 A pessoa com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condi¢cdo, nao podera impetrar
recurso em favor de sua situacado e, em todas as fases do Processo Seletivo, recebera tratamento igual
ao previsto para os candidatos ndo deficientes.

7.3 Quando convocado para o inicio do programa de estagio, o candidato de que trata o item 5, podera
submeter-se a exame médico oficial que reconhecera ou ndo a qualificagcdo da pessoa com deficiéncia,
bem como a compatibilidade da defici€ncia com o exercicio das atribuicdes do programa de estagio.

8. MINORIAS ETNICO-RACIAIS, em consonancia com o que dispde a Lei n°® 12.288 de 20 de julho de
2010 (Estatuto da Igualdade Racial), a Lei n°® 12.990 de 09 de junho de 2014 e em consonancia com a
Resolugdo CNJ No 336, de 29 de setembro de 2020 e Portaria Normativa N° 4, de 6 de abril de 2018,
ficam asseguradas as pessoas negras ou pardas o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas
previstas no Anexo | deste Edital ou as que forem criadas no prazo de validade desta selegdo publica,
por localidade de estagio em que o nimero de vagas oferecidas sejam igual ou superior a 2 (duas). 3.14
Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem acima descrito resulte em numero fracionado,
este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragcdo igual ou maior que 0,5
(zero virgula cinco).

CAPITULO 3. PROCEDIMENTO DE INSCRICAO.

3.1. Taxa e formulario de inscricao.

A taxa de inscricdo do presente processo seletivo de estagiarios correspondera ao valor de R$
46,00 (QUARENTA E SEIS REAIS)a ser paga mediante pagamento de Guia de Recolhimento da Unido
(GRU Simples) consignada em favor da Justica Federal de Primeiro Grau em Pernambuco, devendo ser
paga exclusivamente no Banco do Brasil. A efetivacado da inscricao seréa realizada pelo IGEDUC, apés o
envio da comprovacado de pagamento pela JUSTICA FEDERAL EM PERNAMBUCO, considerando as
confirmagdes enviadas pela instituicdo financeira

A inscricao para o presente processo seletivo de estagiarios deve ser realizada exclusivamente
por meio do formulario especifico para esse fim - Formulario de Inscrigcao - disponivel no Portal do
Candidato do sitedo Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/73/).

As provas objetivas e discursivas serdo realizadas nos municipios abaixo, todos localizado
s no Estado de Pernambuco, podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas, se necesséario, com
o intuito de alocar o quantitativo de candidatos efetivamente inscritos.

POLOS DE
PROVAS

RECIFE (PE)
CARUARU (PE)

SERRA
TALHADA (PE)

PETROLINA
(PE)

Cada candidato é responsavel por preencher todos os dados exigidos no formulario de inscrigdo
de forma correta, completa e atualizada, assumindo toda a responsabilidade por prejuizos advindos de
dados informados incorretamente ou cuja retificacdo nao tenha sido solicitada (seja por meio do
formulario de corregdo de dados cadastrais ou de pedido de recurso).

O Igeduc nao se responsabilizara por solicitagcdes de inscricdo via Internet nao recebidas por
motivos de ordem técnica nao afetos aos servidores do Instituto, tais como problemas técnicos do
computador do candidato, falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacéao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condi¢gdes, excetuados os casos especificos
previstos na legislagédo vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das provas.

Com a efetivacdo da inscricdo, o candidato autoriza expressamente a divulgacdo de seu nome,
numero de inscricdo, data de nascimento e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragdo Publica, a partir do tratamento e processamento dos dados
pessoais informados, sensiveis ou ndo, e aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selecao necessarios a
efetiva execugdo do processo seletivo de estagiarios, conforme disposto no presente edital.
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a€caEcaEe

Apo6s o preenchimento do formulario de inscricao via internet, o Portal do Candidato
disponibilizar4 a Guia de Recolhimento da Unido (GRU Simples), consignada em favor da Justica
Federal de Primeiro Grau em Pernambuco devendo ser paga exclusivamente no Banco do Brasil, no
valor de R$ 46,00 (quarenta e seis reais).

A JUSTICA FEDERAL EM PERNAMBUCO E O IGEDUC néao se responsabilizardo por solicitagcdo
de inscricdo via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia dos dados.

O candidato efetivara sua inscricdo mediante pagamento da taxa de inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do respectivo comprovante devidamente
autenticado pelo 6rgédo recebedor.

Serdo canceladas as inscricbdes com pagamento efetuado por um valor menor do que o
estabelecido e as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o prazo de
pagamento. Nao sera aceito pedido de devolugdo da inscricdo, ainda que superior, em duplicidade ou
fora do prazo de pagamento estabelecido neste Edital.

O candidato apenas devera efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo para a fungdo a qual
deseja concorrer pois, efetivada a inscrigdo, nao sera aceito qualquer pedido de alteragédo de funcgéao.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros
certames, assim como néao sao permitidos depdsitos, transferéncias bancéarias, pagamento em espécie
ou qualquer forma diversa daquela descrita neste edital como meio de recolhimento da taxa de
inscricao.

a€caEcaEe

O candidato que concluir o preenchimento do formulario especifico de inscricdo no prazo
determinado neste edital podera consultar o Cartdo de Dados Cadastrais como forma de visualizar os
dados da propria inscricdo e a situagao do recolhimento da taxa de inscrigdo, no linkdisponivel para esse
fim no Portal do Candidato (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/73/).

O comprovante de inscrigdo - Cartdo de Confirmacéao de Inscrigdo (CCI) - podera ser emitido por
meio do Portal do Candidato do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/73/), na data prevista
no Anexo lll deste edital, e incluird o local, a data e a hora de realizagcdo das provas objetivas e
discursivas do respectiva funcéao.

Sera considerada confirmada a inscrigdo cujo recolhimento da respectiva taxa for confirmado pela
instituigdo bancaria vinculada ou cuja declaracdo de hipossuficiéncia (pedido de isencao) tenha sido
deferida.

A inscricdo do candidato no presente processo seletivo de estagiarios expressara sua integral
adesdo a todas as regras que disciplinam este certame, sendo vedada a inscricao condicional ou
extemporanea.

3.2. Inscricdo da pessoa com deficiéncia (PCD).

Para os fins do presente processo seletivo de estagiarios, € considerada pessoa com deficiéncia (
PCD) a que se enquadra nas categorias dispostas no 81° do art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015; nos
artigos 3° e 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764/2012; no
art. 1° da Lei Federal n°® 14.126/2021; no art. 1° da Lei Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e
alteracdes posteriores.

O candidato que deseja se declarar pessoa com deficiéncia (PCD) e concorrer a vaga reservada
para esse publico, devera assinalar a respectiva opgcdo no ato de inscrigdo, assim como informar o CID
da respectiva deficiéncia e, quando necessario, indicar o tipo de atendimento especial de que precisa
para a realizagcdo das etapas avaliativas.

O formulario de recurso em face da listagem preliminar de candidatos com deficiéncia inscritos no
processo seletivo de estagiarios, disponivel no Portal do Candidato do sitedo Igeduc (
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/73/), pode ser utilizado para solicitar a retificagcdo da condicao
de pessoa com deficiéncia (PCD) ou o tipo de atendimento especial de que o candidato necessita, nos
prazos estabelecidos no Anexo lll deste edital.

No periodo de interposicao de recurso, nao havera a possibilidade de envio da documentacao.

Ressalvadas as disposi¢c8es previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
processo seletivo de estagiarios em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange
ao conteudo de provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horéario e ao local de aplicagao das
provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do
processo seletivo de estagiarios.
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O candidato que ndo declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia (PCD) ou que nédo
solicitar a sua inclusao nessa categoria mediante recurso previsto no item 3 deste edital, ficara impedido
de concorrer & vaga reservada a pessoa com deficiéncia, porém disputard as vagas de ampla
concorréncia.

O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislacao norteadora do
processo seletivo de estagiarios, apds a avaliagcdo biopsicossocial, tera seu nome e a respectiva
pontuacdo publicados em lista Unica de classificacdo geral e em lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

A contratagcdo dos candidatos com deficiéncia aprovados devera obedecer a ordem de
classificagao, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagcdo da
ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, e ainda o percentual de
reserva fixado no Capitulo 2 deste edital.

A inobservancia do disposto nesta secdo 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

A desclassificacao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicara a sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que
haja candidato classificado nessa condic&o.

3.2.1. Avaliacao Biopsicossocial.

O candidato com inscricao deferida nos termos da secao 3.2 deste edital e convocado para a
correcao da prova discursiva, participara da avaliacao biopsicossocial a ser realizada pelo Igeduc.

A avaliacao biopsicossocial analisara a qualificagcado do candidato como pessoa com deficiéncia,
nos termos 81° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015; nos artigos 3° e 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999; no 8§ 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012; no art. 1° da Lei Federal n° 14.126/2021;
no art. 1° da Lei Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e alteracdes posteriores.

A avaliacao biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

as informacgodes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato de inscrigdo no concurso;

a natureza das atribui¢cdes e das tarefas essenciais a fungdo a desempenhar;

a viabilidade das condi¢cGes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual;

o resultado da avaliagcdo com base no disposto no 8§ 1° do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015,
sem prejuizo da adogao de critérios adicionais;

o resultado de avaliagcbes complementares e especializadas que venham a ser solicitadas pela
equipe multiprofissional.

Os candidatos deverdo comparecer a avaliagcdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original (nos termos no item 5 da secao 5.1.1 deste edital) e de
laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), emitido no maximo nos 12 (doze) meses
anteriores a data de realizacdo da referida avaliagcdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa
da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia,
conforme edital de convocacéao.

O laudo médico - original ou copia autenticada - sera retido pelo Igeduc por ocasido da realizagao
da avaliac&o biopsicossocial e ndo ser& devolvido em hipétese alguma.

O edital de convocacao definirA se a avaliagcdo biopsicossocial sera promovida sob a forma
presencial ou tele presencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacao.

Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico a€” audiometria - (original ou cépia autenticada em cartdrio) realizado no maximo
nos 12 (doze) meses anteriores a data de realizagdo da avaliagao biopsicossocial.

Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas
sobre a acuidade visual aferida com e sem correcado e sobre a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasido da avaliagao biopsicossocial:

ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartoério);

apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de realizacao
da referida avaliagao;

deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os itens 7 e 7 desta secao;

nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagcdo biopsicossocial;
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for considerado pessoa com deficiéncia incompativel com a funcao;

nao comparecer a avaliagcdo biopsicossocial;

ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no item 5 da secao 5.1.1
deste edital; e/ou

evadir-se do local de realizacdo da avaliagao biopsicossocial sem passar pela inspecao médica e
pela entrevista que compdem essa avaliagado.

Com excecdo do que dispbe a alinea "e" do item 9 desta secdo, todos os candidatos
enquadrados nas demais alineas de referido subitem, caso detenham pontuacgdo suficiente, seguirdao
concorrendo as vagas destinadas a ampla concorréncia.

O candidato que for considerado com deficiéncia incompativel com a funcdo na avaliagcao
biopsicossocial, nos termos da alinea "e" do item 9 desta sec¢éo, sera eliminado do concurso.

As vagas definidas no subitem 1 desta secdo que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados, ou por reprovagdo neste certame ou na avaliagdo biopsicossocial, serédo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por cargo.

O parecer favoravel da equipe multiprofissional habilita o candidato tdo somente a concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos da legislagdo e conforme sua classificagédo e
ndo o exime da obrigagao, de caso convocado, submeter-se a avaliagcdo de saude.

A contratagcdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagcdo entre o niumero total de vagas e o niumero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia.

O nome do candidato que, no ato da solicitagcdo de inscricdo, se declarar com deficiéncia; na
avaliacao biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia; e, ndo for eliminado do concurso
apos a realizacado da avaliagcao biopsicossocial, sera publicado em lista especifica e figurara também na
lista de classificagdo geral.

Os resultados preliminar e definitivo da avaliagcdo biopsicossocial serdo publicados no site
concursos.igeduc.org.br.na data constante do cronograma contido no Anexo lll deste edital.

Contra o resultado preliminar, sera assegurado ao candidato que tenha como resultado da
avaliacdo parecer ndo favoravel a sua deficiéncia declarada o direito de recurso, no prazo previsto no
cronograma do Anexo lll deste edital.

Demais informacdes a respeito da avaliagcdo biopsicossocial constardo da Lista de Convocagao
especifica, a ser publicada na data prevista no Anexo |ll deste edital.

3.2.3. PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

Para o PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO, o IGEDUC instituirA comisséo de
Heteroidentificagcdo que tera como objetivo aferir a veracidade das informag¢des dos candidatos
autodeclarados pretos, pardos e sera composta por no minimo trés integrantes, e serao distribuidos por
género e cor.

Os membros da comisséo fardo a analise e emitirdo seus votos de forma individual e motivada.
O parecer final da comissédo sera dado pela maioria simples nos votos do grupo, homologando ou nao
homologando a autodeclaracao.

A comissao de Heteroidentificagcdo sera composta por membros do IGEDUC e/ou membros da
Justica Federal em Pernambuco, terdo a prerrogativa de convocar o candidato para entrevista on-line, a
qualquer momento, se julgar necessario. O candidato sera informado sobre o agendamento da
entrevista e link de acesso através de e-mail ou contato informado no ato da inscricao. Caso o candidato
ndo comparecga a secgao de Heteroidentificacdo, seja qual for o motivo, sera eliminado da selegéo.

A comissao de Heteroidentificagao utilizara, dnica e exclusivamente, o critério fenotipico
apresentado pelo candidato preto e pardo para afericao da condigdo declarada pelo candidato.

N&o serdo considerados, para os fins de avaliacdo, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos
de Heteroidentificacado realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais, em
face do principio da isonomia formal da selecé&o.

A Comissao avaliara o candidato primordialmente com base no fendétipo ou, subsidiariamente,
em quaisquer outras informagdes que auxiliem a analise acerca de sua condicdo de pessoa negra.

Serad considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria simples dos m
embros da Comisséo Avaliadora.

As deliberacbes da comissao de Heteroidentificacdo terdo validade apenas para esta selecao. O
Teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei 12.527/2011.

Sera eliminado da selecdo, ainda que tenha nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia ou para pessoa com deficiéncia o candidato que:
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N&o for considerado pela maioria simples dos integrantes da comissdo de Heteroidentificacao
conforme previsto no art. 5°, paragrafo 4°, da Resolugao n® 170 do CNMP, de 13/06/2017;

Prestar declaracgéo falsa;

Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

Fraudar e/ou falsificar documentos;

N&o observar os prazos e normas estabelecidos no calendario e Anexo deste Edital;

N&ao enviar imagens e documentacdes obrigatdérias, conforme descritas no neste Edital, até a data
constante no Anexo;

N&ao for possivel sua identificagcdo através dos documentos enviados por estarem ilegiveis ou com
imagens divergentes, e ainda que nao for possivel realizar a avaliacdo com as imagens e videos
apresentados, conforme solicitadas neste Edital.

Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado da selecao e, se
houver sido convocado, ficara sujeito a anulagcdo da sua convocagao, apos procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

O Instituto IGEDUC e a Justica Federal em Pernambuco, se reservam ao direito de rever, a
qualquer tempo, as informagdes e documentacdo apresentadas pelo candidato, considerando a
modalidade pela qual concorreu e, havendo irregularidades insanaveis tais como nao atendimento as
exigéncias do Edital que rege o processo seletivo ou demais normas aplicaveis, eliminar o candidato,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

A relacao preliminar dos candidatos homologados no Procedimento de Heteroidentificagao,
estara disponivel, conforme data descrita no calendario Anexo deste Edital. O candidato nao
homologado, poderéa impetrar recurso contra sua eliminagao no periodo indicado no Anexo deste Edital.
Os recursos serdo protocolados apenas no link de recursos disponibilizado no site do Igeduc
https://igeduc.org.br/.

N&ao sera permitida a inclusao de informagdes complementares, quando do seu indeferimento,
bem como envio de documentos. O recurso sera analisado por comisséo recursal. Em suas decisfes, a
comissédo recursal devera considerar as documentagdes, videos e imagens enviadas pelo candidato, o
parecer emitido pela comissdao e o conteddo do recurso elaborado pelo candidato. A decisdo da
comissao recursal ndo caberé recurso.

Ao término da apreciagcdo dos recursos, o IGEDUC divulgara, no site do Igeduc
https://igeduc.org.br/, a listagem contendo o resultado definitivo do procedimento de Heteroidentificagao,
na data prevista no Anexo deste Edital. O candidato na hipdtese da ndo homologacéao, sera eliminado
da selecgédo.

Na hipotese de constatagdo de declaragédo falsa, o candidato sera eliminado da selecao e, se
houver sido convocado, ficara sujeito a anulagdo da sua convocacgéao, apés procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢ées
cabiveis. O IGEDUC e a JUSTICA FEDERAL EM PERNAMBUCO, se reservam ao direito de rever, a
qualquer tempo, as informacdes e documentacSes apresentadas pelo candidato, considerando a
modalidade pela qual concorreu e, havendo irregularidades insanaveis tais como ndo atendimento as
exigéncias do Edital que rege o processo seletivo ou demais normas aplicaveis, eliminar o candidato,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato preto ou pardo posteriormente classificado. Na hip6étese de nao haver
candidatos preto ou pardo aprovado em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serao preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagcdo geral por opgao.

N&ao havera segunda chamada para a realizagdo do procedimento de Heteroidentificagao, caso o
candidato ndo atenda o calendario constante no Anexo deste Edital.

A avaliagcdo da Comissdo de Heteroidentificagcdo quanto ao enquadramento, ou nao, do
candidato na condigdo de pessoa preta ou parda, tera validade apenas para esta selegdo.

Os candidatos pretos ou pardos Habilitados, concorrerao concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagcdo no
Processo de Selegdo Publica. Além das vagas de que trata este edital, os candidatos pretos e pardos
poderao optar por concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia (PcD) se atenderem a essa
condigédo especificada em Edital e de acordo com a sua classificagao na selecao. Os candidatos pretos
ou pardos aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos. Os
candidatos pretos ou pardos aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas
com deficiéncia (PcD), convocados concomitantemente, deverado manifestar opgdo por uma delas.
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Na hipétese de o candidato ser aprovado tanto na condicao de preto ou pardo quanto na de
deficiente, a convocagdo dar-se-a, primeiramente, para o provimento de vaga destinada a candidato
preto ou pardo, sendo facultada a escolha pela vaga de deficiente, garantidos em ambos os casos, os
mesmos direitos e beneficios assegurados ao estagiario com deficiéncia. Nao é suficiente para o
pertencimento a populacdo negra a existéncia de ascendentes negros, sendo necessaria a identificagdo
de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no (a) candidato (a) que se tornem razoavel presumir a
identificacdo externa do candidato como negro. O candidato na condicdo de preto ou pardo que, no ato
da inscrigdo, ndo declarar essa condigao, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagcao e, em
todas as fases do Processo Seletivo.

O credenciamento dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o niUmero de vagas
reservadas a candidatos pretos e pardos e a candidatos com deficiéncia (PcD). Por exemplo, aos
habilitados pretos e pardos ficam destinadas as convocagdes de nameros 3, 5, 9, 12, 15, 19, 22 e assim
sucessivamente. Aos candidatos com deficiéncia (PcD) ficam destinadas as convocacdes de numero 6,
16, 26, 36, 45, 55 e assim sucessivamente.

3.3. Habilitacdo para a isencao da taxa de inscricao.

Serao isentos do pagamento de taxa de inscricao os candidatos que pertencam a familia inscrita
no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal
per capitaseja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, nos termos do que disp6e o Decreto
Federal n°® 6.593/2008 e o Decreto Federal n® 11.016/2022.

O candidato que deseja solicitar a habilitacdo para a isencdo devera acessar o Portal do
Candidato pelo site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/73/,no periodo previsto no cronograma
contido no Anexo lll deste edital, e:

preencher corretamente o formulario eletronico de pedido de isencao, para declarar a sua
hipossuficiéncia;

fazer o upload (envio de arquivo) da imagem dos seguintes documentos: Registro Geral (RG) nos
termos do item 5 da secdo 4.1.1 deste edital; Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); comprovante de
residéncia; declaragdo de proprio punho de que € membro de familia de baixa renda (do candidato
hipossuficiente); comprovante de inscricdo em pelo menos um dos programas sociais do Governo
Federal, de titularidade do préprio candidato (CadUnico).

O Igeduc consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para constatar a veracidade das informacdes
apresentadas pelo candidato que se declarar pessoa de baixa renda.

O candidato é responsavel por todas as informacgdes prestadas durante o preenchimento do
formulario de pedido de isencao, estando ciente de que a apresentagdo de dados falsos ou incorretos
em qualquer dos formularios acarretara o indeferimento do pedido de isengcao, ndo o eximindo das
sancgdes civeis e penais previstas em lei.

O envio da documentacao que fundamenta o pedido de isencao é de responsabilidade exclusiva
do candidato, ndo se responsabilizando o Igeduc por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicac¢ao, bem como por outros fatores que impegcam o envio.

Somente serao aceitas imagens que estejam na extensdo ".pdf' (Portable Document Format) e
com tamanho de, no maximo, 1IMB (um megabyte) cada.

N&o sera deferida a solicitacado de isencdo do candidato que nao enviar a imagem legivel da
documentacao constante comprobatéria do pedido de isencéao.

N&o sera aceita solicitacdo de isencao de taxa de inscricao via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletronico, ou por qualquer outro meio que nado o estabelecido neste edital, ou
ainda, fora do prazo previsto no cronograma contido no Anexo lll deste edital.

O Igeduc analisara e julgara cada solicitagado de isengédo recebida.

Cabera recurso contra a listagem preliminar de habilitagdo para a isencao, podendo o candidato,
cujo pedido for preliminarmente indeferido, solicitar a reconsideragcdo do seu pedido sem poder, no
entanto, enviar novos documentos.

O candidato, cujo pedido de isencdo seja indeferido, devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data de vencimento constante no boleto bancéario, respeitando os prazos estabelecidos
no Anexo lll deste edital, caso deseje efetivar sua inscricdo no processo seletivo de estagiarios.

3.4. Atendimento Especial.

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova objetiva devera
indicar no formulario eletrénico de inscrigdo, dentre as opgdes abaixo disponiveis, o recurso ou a
condigdo especial de que necessita:
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ACESSO PARA CADEIRANTE
ATENDIMENTO PARA LACTANTE

SALA NO TERREO

Os documentos comprobatoérios dos pedidos de atendimento especial devem ser enviados para o
correio eletrénico contato@igeduc.org.br, no periodo determinado no cronograma contido no Anexo Ill
deste edital.

O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacdo das provas objetivas
deverda, além de realizar o procedimento descrito no item 1 desta segao, enviar, para o correio eletrénico
contato@igeduc.org.br.a imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
emitido nos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacao deste edital, o qual ateste a espécie e o
grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID-10, bem como contenha a data e o local da emissao, a assinatura e o carimbo
legivel com identificacdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no 8 1° do art. 1° da Lei Federal n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico ou do parecer é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverao ser
justificados pelo laudo médico apresentado, sob pena de indeferimento.

Conforme disposto na Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, a candidata que necessitar
amamentar crianga de até seis meses de idade durante a realizagdo da prova ou de outras etapas
avaliatérias deste processo seletivo de estagiarios mediante prévia solicitagcdo ao Igeduc por meio da
indicacado da sua condigdo no formulario de inscricao.

A méae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, apresentar, original ou copia simples da
certiddo de nascimento da crianga para comprovar que a crianca tem até seis meses de idade no dia de
realizagcdo das provas/etapa avaliatéria, assim como levar um acompanhante adulto que sera o
responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessario.

O acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficara com a criangca em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local
de aplicacao das provas sem, no entanto, ter acesso a qualquer informagao sobre as provas ou demais
informacodes sigilosas.

A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local
de realizagcao das provas.

O Igeduc nao disponibilizara acompanhante para realizar a guarda da crianca.

A méae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho, e durante o periodo de amamentagédo, sera acompanhada por uma fiscal.

O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagao da prova, em igual
periodo. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma
hora de compensacéao.

O candidato que necessitar de uma hora a mais do tempo previsto para execucao das provas
objetivas e discursivas ou de outra etapa avaliatoria, devera apresentar o laudo médico que fundamente
referido pedido, no dia de aplicagcdo dessas etapas, no formato previsto no item 3 desta secao. O Igeduc
ird reter uma coépia do laudo apresentado.

O candidato inscrito na condigcdo de pessoa com deficiéncia que tenha tido seu pedido de
atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas provas, que nao seja
considerado deficiente na afericdo de deficiéncia, sera eliminado do processo seletivo de estagiarios,
por descumprir o item 8 da secdo 3.1 deste edital.

O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do
Decreto Federal n°® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagao das provas/etapas, devera
informar o seu nome social no ato de inscricdo e apresentar o seu documento civil, contendo o
respectivo nome social informado, no dia da aplicagao das provas objetivas e discursivas e nas demais
etapas avaliatorias, no momento de sua identificag&o civil.

As publicacdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo
com o nome e o género constantes no registro civil, informados no ato da inscrigcdo.

O Igeduc nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da
documentagdo comprobatéria elencada nesta segcdo ao seu destino, seja de ordem técnica dos
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computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores
que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este processo seletivo de
estagiarios.

O candidato que n&o solicitar atendimento especial no ato de sua inscricado e nao especificar
quais 0s recursos serao necessarios para referido atendimento nado tera atendimento especial, ainda
que faga o envio da documentagcdo comprobatéria definida em edital. Apenas o envio do laudo
médico/parecer/documentacao ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento especial.

A solicitagcao de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

Os resultados preliminares e definitivos dos pedidos de atendimento especial serao publicados
nas datas previstas no cronograma contido no Anexo |l deste edital.

Cabera recurso em face do resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial, nos termos
da secdo 6.3 deste edital.

CAPITULO 4. PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS - 12 E 22
ETAPAS.

4.1. Realizacdo das provas objetivas e discursivas.

As provas objetivas e discursivas tém carater eliminatdorio e classificatério, serao aplicadas
exclusivamente no dia determinado no cronograma do processo seletivo de estagiarios no local e
horéario determinados no Cartao de Confirmagcao de Inscricao (CCl) do candidato e abordardo os
conteddos programaticos dispostos no Anexo |l deste edital.

O Igeduc determinara os locais de realizacdo das provas objetiva e discursiva apds a analise
criteriosa das escolas e demais espacos apropriados e disponiveis no Justica Federal em Pernambuco,
em conformidade com os critérios de adequacao, conforto e seguranca definidos por este Instituto.

Poderao ser utilizados municipios circunvizinhos a Justica Federal em Pernambuco, para fins de
alocagdo do quantitativo de candidatos efetivamente inscritos no processo seletivo de estagiarios.

4.1.1. Acesso ao local da prova

A realizacado das provas objetivas e discursivas obedecera aos grupos de cargos aos quais serao
aplicados e aos horarios abaixo discriminados, ajustados ao horario de Brasilia (DF):

DATA DE APLICACAO: 21/04/2024
(domingo)
TURNO: MANHA
ABERTURA DOS
PORTOES: 07 horas
FECHAMENTO DOS S

PORTOES:

INICIO DAS PROVAS: 08 horas e 15

minutos
TERMINO DAS 11 horas e 15
PROVAS: minutos

DURAGAO DAS

PROVAS: 3h (trés horas)

O Igeduc recomenda a chegada ao local de realizacdo das provas objetivas e discursivas com, no
maximo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario de inicio das provas, pois ap6s o fechamento
dos portées ndo sera permitido o acesso de qualquer candidato ou acompanhante de crianca de colo ao
prédio, assim como nao sera permitida a entrega de materiais de qualquer natureza aos candidatos ja
ingressados no local de prova.

No local de prova, o candidato deve comparecer munido, exclusivamente, de:
caneta esferografica (de tinta azul ou preta e fabricada em material transparente); e

documento de identificacdo oficial com foto atualizada, nitida e legivel, de modo a permitir a sua
devida identificacdo na entrada da sala de provas, nos termos do disposto no item 5 desta secdo do
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edital, pois ndo serdo aceitos documentos borrados, ilegiveis ou documentos apresentados por qualquer
meio digital.

O Igeduc mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

a€caccaee

Serao aceitos como documentos de identificagdo oficiais os que seguem: carteira de 6rgao
publico que, por lei federal, valha como identidade; carteira de o6rgao fiscalizador de exercicio
profissional (ordens, conselhos, OAB etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); carteira
funcional do Ministério Publico; Carteira Nacional de Habilitagcao (CNH); Certificado de Reservista;
documento de identificagdo emitido por comando militar; documento de identificagdo emitido por corpo
de bombeiros militares; documento de identificagcdo emitido por instituto de identificagcdo; documento de
identificacdo emitido por secretaria de defesa social (ou equivalente); documento de identificagcao
emitido por secretaria de segurancga publica (ou equivalente); passaporte.

Nao serdo aceitos como documento de identificagcdo (ainda que autenticados): certiddoes de
nascimento; titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo que n&o possui foto); carteiras de
estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados; copias e protocolos; quaisquer documentos apresentados exclusivamente por meio digital.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo de qualquer etapa
avaliativa, o seu documento de identificagdo original - por motivo de perda, furto ou roubo - devera
apresentar um Boletim de Ocorréncia com data de emissao de até 30 (trinta) dias anteriores a data de
realizacdo do exame comprovando o motivo de nao possuir o documento requisitado e, assim, o
candidato sera submetido a identificacao especial, compreendendo a coleta de dados, de assinatura, de
impressao digital e o registro fotografico.

4.1.2. Inicio das provas.

O candidato realizara a sua prova exclusivamente no prédio, sala, banca e horario determinados
no seu Cartao de Confirmacao de Inscrigdo - CCIl e seu acesso a cada local de prova sera autorizado
apenas apos o procedimento de identificagdo civil, que exige a apresentacdo do documento oficial de
identificagdo com foto e dados nitidos, atuais e legiveis, pelo candidato ao fiscal da respectiva sala.

A prova (caderno de questdes objetivas e discursiva) estara em envelope de segurancga lacrado
até o momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal competente pela sala o abrira e entregara a
prova a cada candidato, que deve manté-la sobre a banca (mesa / carteira), sem abri-la ou manusea-la
até que o fiscal autorize o inicio por comando verbal ou sinal sonoro, sob pena de eliminagdo do
processo seletivo de estagiarios.

O candidato nao deve manusear o caderno de questdes, preencher ou fazer qualquer atividade
que ndo esteja autorizada nas instrugdes da capa do caderno de questdes ou pelo fiscal, até que todos
os candidatos da sala tenham recebido seu caderno de questdes e o fiscal tenha autorizado o inicio das
provas, sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento da sua participagdo no processo seletivo
de estagiarios (eliminagdo do candidato).

O caderno de questbées contém todas as informagdes pertinentes ao certame, devendo o
candidato ler atentamente as instrugdes e verificar se a fungcdo a que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado na capa do caderno.

ApOds a autorizacdo de inicio das provas pelo representante do Igeduc, o candidato podera abrir e
folhear o caderno de questdes, assim como devera notificar o fiscal de sala para que ele tome as
providéncias cabiveis na possibilidade de haver algum defeito na prova.

a€caEcaEe

E _vedado aos fiscais, coordenadores e avaliadores- membros da equipe de aplicacdo do
processo seletivo de estagiarios - esclarecer duvidas sobre as questdes das provas; fazer alteragdes no
conteddo do caderno de questdes do candidato; proporcionar meios que favoregcam qualquer candidato
em detrimento dos demais no processo seletivo de estagiarios.

E dever dos fiscais, coordenadores e avaliadores - membros da equipe de aplicacédo do processo
seletivo de estagiarios - passar as informacdes necessarias para o processo de realizagao das provas;
manter a ordem e o siléncio nos locais de provas; advertir ou recolher a prova do candidato que
perturbar o bom andamento do processo seletivo de estagiarios ou que realizar atividades que
caracterizam fraude ao certame.

O Igeduc disponibilizara os arquivos dos cadernos de questbes em seu site(
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/73/) apds a aplicacdo das provas, quando da divulgacdo do
gabarito preliminar da prova objetiva.

4.1.3. Cartao-resposta e Caderno de Texto Definitivo
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Durante a realizagcdo das provas, o candidato recebera um cartdo-resposta, que € o Unico meio
levado em consideragao para efeito de corregdo por processamento eletronico da prova objetiva, no
qual deverd marcar uma Unica opgao de resposta por questdao e incluir sua assinatura no campo
especifico para esse fim, conforme seu documento de identificacéao.

Os candidatos receberdo, além do cartdo-resposta supracitado, o caderno de texto definitivo, que
€ o0 unico meio levado em consideracao para efeito de corregcdo por processamento eletrébnico da prova
discursiva, no qual deverao incluir sua assinatura no campo especifico para esse fim, conforme
documento de identificagao.

O candidato podera ter questao(6es) anulada(s) caso o seu cartdo-resposta esteja amassado;
dobrado; rasurado; com anota¢g8es ou calculos; com rasuras; com dupla marcagdo; com marcagao
rasurada ou emendada; com campo de marcacdo ndo preenchido integralmente; com tentativa de
modificar uma resposta jA marcada de caneta esferografica; com questdées nao assinaladas; ou com
questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, impedindo a
integral e correta leitura Optica de seu gabarito assinalado.

N&o sera disponibilizado outro cartado-resposta ou outro caderno de texto definitivo por falha do
candidato.

N&o serad permitido que as marca¢gdes no cartdo-resposta, bem como a resposta da prova
discursiva, sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim, quando, um fiscal do Igeduc, devidamente treinado, ira
acompanha-lo.

Nao sera permitido copiar o gabarito durante o periodo de realizagcdo das provas, ainda que o
candidato ja as tenha concluido.

4.1.4. Término das provas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de realizacdo das provas apos assinar a ata de sala e
entregar o cartdo-resposta e o caderno de texto definitivo, pois, caso contrario, sera considerado faltoso
e sera eliminado.

O candidato somente podera se retirar do local de realizagcdo das provas, levando consigo o
caderno de questdes, apo6s transcorridas 4 (quatro) horas do inicio das provas.

O candidato somente podera se ausentar da sala de aplicagdo das provas, para utilizagao de
banheiros, ap6s transcorrida 1 (uma) hora do inicio da prova.

Diante da necessidade de ausentar-se da sala de aplicagdo das provas em tempo inferior ao
previsto no item 3 desta segdo, o candidato devera manifestar sua solicitacdo ao Fiscal de sala, que a
analisara para fins de atendimento.

O candidato que se retirar do local de realizagcdo das provas nao podera retornar em hipotese
alguma.

Os trés udltimos candidatos de cada sala, deverao retirar-se da sala de prova simultaneamente,
para garantir a lisura nos procedimentos de aplicacdo do processo seletivo de estagiarios.

4.2. Medidas de seguranca.

O Igeduc adotard medidas de seguranca para garantir a lisura, a transparéncia e a isonomia
deste processo seletivo de estagiarios, inclusive com o compartilhamento de dados relacionados ao
certame com os 6rgaos de justica e de investigagdo, quando solicitados.

Estara sujeito a pena de reclusdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa, o candidato que utilizar
ou divulgar, indevidamente, com o fim de beneficiar a si ou a outrem, ou de comprometer a credibilidade
do certame, o conteudo sigiloso deste processo seletivo de estagiarios, conforme previsto no Cdédigo
Penal (Decreto-lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940), em especial o disposto no art. 311-A, incisos |
alv.

Pode o coordenador ou o avaliador do Igeduc proceder com a eliminagcdo do candidato que, a
qualquer momento ou por qualquer meio, dificultar a realizagdo deste processo seletivo de estagiarios
ou agir de modo a fraudar ou prejudicar os processos deste certame.

Nas etapas classificatdrias e eliminatdrias deste processo seletivo de estagiarios, o lgeduc pode
determinar regras complementares, a fim de manter a seguranca no prédio, normatizar o acesso aos
banheiros e dependéncias das escolas, organizar o fluxo de movimentacdo dos candidatos e manter a
ordem nos trabalhos.

a€caccaEee

N&o sera disponibilizado, por qualquer colaborador do Igeduc ou por outras pessoas envolvidas

neste certame, saco plastico com lacre ou outro tipo de invlOlucro para o candidato guardar
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equipamentos eletrébnicos como aparelhos celulares) ou materiais de qualquer tipo, nos locais de
realizacdo das etapas deste certame, assim como realizar a guarda de qualquer objeto pessoal do
candidato.

A qualquer momento, o Igeduc pode realizar a identificacdo datiloscépica e/ou fazer uma vistoria
rigorosa em candidatos (inclusive utilizando detector de metais), e realizar inspecdes e vistorias nos
pertences do candidato (como mochilas, malas, bolsas, casacos, capacetes etc.).

O candidato pode ser filmado pelo Igeduc durante a realizacdo das provas e as imagens podem
ser usadas para a comparacgao e/ou a identificagao do candidato visando a seguranca do certame.

Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o lgeduc
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

a€caEciEe

E proibido a qualquer candidato, sob pena de eliminagédo deste processo seletivo de estagiarios,
em face da anulagao de sua prova:

acessar o prédio de realizagcdo das provas objetivas ou qualquer local de avaliagcao portando
equipamento de comunicacado, instrumento que permite a transmissdo de informacdes ou dados com
outro aparelho localizado fora do prédio, que possibilita o acesso a Internet ou a troca de dados por
qualquer meio, ainda que desligado(por exemplo: aparelho celular, relégio digital, smartwatch,
radiocomunicador etc.);

portar qualquer tipo de arma (facas, canivetes, arma de fogo etc.) nos locais de prova e demais
locais de avaliagdo;

for surpreendido, durante a realizacdo das provas, portando 6culos escuros, protetor auricular,
lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, bem como quaisquer acessoérios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc.;

entrar no local de prova e demais locais de avaliagdo ap6s o horario de inicio dela e com o
correspondente fechamento da entrada de acesso ao prédio;

portar ou manusear produtos inflamaveis, quimicos ou qualquer outro tipo de material que possa
por em risco a salde e a seguranca dos demais presentes;

demonstrar comportamento agressivo ou proferir ameacgas a outros candidatos ou aos membros
do Igeduc, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

fumar, consumir alcool ou narcéticos nos locais de prova e demais etapas avaliativas;

n&o permitir a coleta de sua assinatura;

dar ou receber auxilio (com excecao do atendimento especial autorizado) para a realizacao das
provas objetivas e discursivas;

comunicar-se com outro(s) candidato(s);

utilizar-se de ou portar materiais nao autorizados/permitidos, tais como livros, maquinas de
calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos;

for surpreendido portando ou utilizando caneta fabricada em material ndo transparente;

realizar anotagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao os permitidos -
caderno de questdes, cartdo-resposta e caderno de texto definitivo;

ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicacdo de prova sem a devida autorizacado de fiscal ou
sem o devido acompanhamento de fiscal;

ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicagcdo de prova portando o caderno de questdes, o
cartao-resposta ou o caderno de texto definitivo;

n&o devolver o cartdo-resposta ou o caderno de texto definitivo ao concluir as suas provas, bem
como o caderno de questdes caso conclua as provas em tempo inferior ao tempo minimo previsto para
levar consigo referido caderno;

recusar-se a se submeter a detector de metal;

perturbar a ordem dos trabalhos por comportamento indevido;

utilizar-se, ou tentar utilizar, meios fraudulentos ou ilegais para conseguir a propria aprovagao ou
a de terceiro(s), em qualquer etapa do processo seletivo de estagiarios.

O descumprimento de qualquer instrucdo dentre as previstas no item 9 desta secédo 4.2,
constituira tentativa de fraude e implicard na eliminagcdo do candidato do processo seletivo de
estagiarios.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafol6égico ou por
investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do processo seletivo de estagiarios.

a€caEcaEe

E dever do candidato, dentre outros estabelecidas neste edital, sob pena de eliminacéo:

obedecer aos coordenadores, fiscais e avaliadores do Igeduc, em todas as etapas do certame;
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se submeter a verificagcdo de detector de metais, quando solicitado, inclusive nas salas,
corredores e na entrada e saida dos banheiros, assim como durante o acesso ao prédio de realizacao
do processo seletivo de estagiarios e a qualquer momento no decorrer da realizagao do certame;

manter os cabelos longos presos, quando os possuir, deixando as orelhas a mostra e, quando
solicitado, deve permitir que os fiscais verifiguem a inexisténcia de pontos de escuta eletronica nos seus
ouvidos;

portar exclusivamente embalagens feitas de material transparente, inclusive: canetas de tubo
transparente, sacos plasticos transparentes, garrafas transparentes etc.;

obedecer as normas presentes na sinalizagao dos locais de avaliagdo, no Cartao de Confirmacao
de Inscricdo - CCI, neste edital, nos editais de habilitacdo e em outras publicagdes oficiais do Igeduc
referentes ao certame.

4.3. Estrutura da avaliacdo de conhecimentos.
4.3.1. Da prova objetiva.

As questdes da prova objetiva avaliardo habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado e abrangem a compreenséo, a aplicagado, a analise, a sintese e a avaliagdo, com o intuito
de valorizar a capacidade de raciocinio e de resolugdo de problemas pelo candidato e, portanto, cada
item de avaliagdo pode abordar mais de um tema, habilidade e assunto, assim como as leis, técnicas,
atribuicdes e normas inerentes a funcao.

A prova objetiva pode conter textos, imagens, graficos e outros recursos complementares as
questdes a fim de tornar a avaliagcdo de conhecimentos mais completa.

O candidato deve ler atentamente o enunciado de todas as questdes a fim de identificar o
comando necessario para responder as mesmas.

Para cada questao, o candidato devera marcar apenas 1 (uma) resposta no seu cartao-resposta.

a€caccaee

As questdes da prova objetiva serao distribuidas de acordo com a tabela a seguir:

CARGO CONHECIMENTOSCONHECI’MENTOS TOTAL DE PONTUA(;AO
GERAIS ESPECIFICOS QUESTOES MAXIMA
Todos os cargos 20 (vinte) 60 (sessenta) 80 (oitenta) 80 (oitenta) pontos

Cada questao tem valor igual a 1,25 (um) ponto, sendo cada questdao na modalidade
"VERDADEIRO / FALSO".

Todas as questdes da prova serao objetivas, na modalidade VERDADEIRO / FALSO, e cada um
dos itens da prova objetiva esta vinculado a um comando que o antecede, permitindo, portanto, que o
candidato marque, no cartdo-resposta (vide imagem abaixo), para cada item: o campo designado com o
codigo "V", caso julgue o item VERDADEIRO, CERTO ou CORRETO; ou o campo designado com o
codigo "F", caso julgue o item FALSO, ERRADO ou INCORRETO, conforme imagem exemplificativa
abaixo:

ITEM |RESPOSTA
1 (v r[
2 |v[O r[

Sera desclassificado o candidato que:

NOTA DE ELIMINACAO:
Obtiver nota inferior a 40 (quarenta) pontos na prova objetiva.

Obtiver nota igual a O (zero) ponto na redacao.
Uma questao sera considerada pontuada quando o candidato selecionar a alternativa correta, de
acordo com o gabarito definitivo, no cartdo-resposta da prova, sem rasuras que afetem a sua corregao.
4.3.2. Da prova discursiva.

A prova discursiva sera aplicada a todos os cargos, com carater eliminatério e classificatorio, no
mesmo dia de realizacdo da prova objetiva.
A Prova Discursiva (redagao), de natureza eliminatdria, valera de 0,00 (zero) a 20 (vinte) pontos.
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Na Redacdo, a teméatica a ser abordada estara obrigatoriamente vinculada a temas
contemporaneos.

A redacdo devera ter um minimo de 20 (vinte) e um maximo de 30 (trinta) linhas efetivamente
escritas.

Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas,
excetuando-se preposicdes, conjuncgdes e artigos.

As linhas que excederem ao limite maximo serdo desconsideradas para fins de pontuacédo, bem
como qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao
maxima permitida.

Neste processo seletivo, serao corrigidas todas Redagdes dos candidatos classificados.

A nota atribuida a Redacao tera entre 0,00 (zero) e 20,00 (vinte) pontos, conforme os seguintes
critérios:

CRITERIOS DE

AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA
|. Demonstrar dominio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa. 04 pontos

Il. Compreender a proposta de redagao e aplicar conceitos das varias
areas de conhecimento para desenvolver o tema, dentro dos limites 04 pontos
estruturais do texto dissertativo-argumentativo em prosa.

Ill. Selecionar, relacionar, organizar e interpretar informacdoes, fatos,

opinides e argumentos em defesa de um ponto de vista. 04 pontos
IV. Demonstrar conhecimento dos mecanismos linguisticos necessarios 04 pontos
para a construgao da argumentacao. P
V. Elaborar proposta de intervengao para o problema abordado, respeitando
O 04 pontos
os direitos humanos.
PONTUACAO TOTAL 20 pontos

MAXIMA

Na correcao da Redacgédo sera atribuida nota 0,00 (zero) aquela que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;
b) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

Cc) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, niumeros e palavras
soltas ou em versos);

d) apresentar texto predominante ou integralmente escrito em lingua estrangeira, que nao a patria;
e) for escrita de forma ilegivel ou indecifravel;

f) se constituir em texto plagiado;

g) estiver em branco;

h) apresente assinatura, nome, iniciais, apelido, codinome ou rubrica fora do local devidamente
designado para a assinatura do participante;

i) apresente texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatérias ou abusivas;

j) apresente menos que 20 (vinte) linhas efetivamente escritas.

4.3.3. Do conteudo programatico.

A prova objetiva versarad sobre os conteddos programaticos de conhecimentos gerais e de
conhecimentos especificos contidos no Anexo Il deste edital, enquanto a prova discursiva versara sobre
os conteudos de conhecimentos especificos.
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Os conteudos relacionados no Anexo Il deste edital poderdo ser pesquisados em qualquer
bibliografia sobre o assunto.

O Igeduc e a JUSTICA FEDERAL EM PERNAMBUCO n&o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este processo seletivo de estagiarios, no que
tange ao conteddo programatico.

As questbes das provas objetiva e discursiva valorizarao a capacidade de raciocinio e poderédo
avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao,
aplicagdo, analise, sintese e avaliacéao.

As questdes das provas objetivas poderao contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento (geral ou especifico).

As alteracbes de legislagdes com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliacdo, ainda que nao contempladas nos objetos de avaliagcdo constantes do Anexo Il deste
edital.

As legislacbes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serdo objeto de avaliagao, salvo se
listadas nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo |l deste edital.

4.4. Gabaritos, Padrao de Resposta e Resultados das Provas Objetiva e Discursiva.

Os gabaritos oficiais preliminares serdo divulgados no endereco eletrobnico do Igeduc (
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/73/) até o primeiro dia util apés a aplicacao das provas
objetivas.

O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o padrao
preliminar de resposta da prova discursiva ou resultados preliminares de qualquer evento deste
processo seletivo de estagiarios, devera fazé-lo por meio do formulario eletréonico de recurso disponivel
no Portal do Candidato do sitedo Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/73/), durante os
periodos determinados no Anexo |l deste edital.

O Igeduc apreciara exclusivamente os gabaritos que forem objeto de recurso por parte dos
candidatos e qualquer recurso que nao estiver claro, completo, consistente e objetivo, ou cujo teor
desrespeite a banca ou traga qualquer palavra ou marca que identifique o autor, sera preliminarmente
indeferido.

Todos os recursos serdo analisados, as justificativas das alteragcdes ou anulagdes de gabarito
seréo divulgadas no endereco eletrénico do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/73/) e nao
sera aceito pedido de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

Os gabaritos oficiais definitivos das provas objetivas serdo publicados na data prevista no
cronograma do Anexo lll deste edital, juntamente com o resultado preliminar de referidas provas (ap6s
aplicagdo dos critérios de desempate previstos na secdo 6.1 deste edital) e o espelho do
cartdo-resposta do candidato, no endereco eletrénico do lgeduc (
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/73/).

Na possibilidade de alguma questdo da prova objetiva ser anulada para uma dada funcao apoés
recurso, a pontuacdo dela sera contabilizada em favor de todos os candidatos a esse cargo,
independente de terem recorrido.

Na possibilidade de alguma questdo da prova objetiva, de uma dada funcéo, ter seu gabarito
oficial preliminar alterado apés recursos, sera considerado o gabarito oficial final durante a corregcdo do
cartdo-resposta de todos os candidatos a esse cargo, independente de terem recorrido.

Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou anulagcdo de item integrante de prova
adaptada para pessoa com deficiéncia (PCD), em razdo de erro material na adaptacdo da prova, essa
alteracao valera somente aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente
de terem recorrido.

Os padrdes preliminar e definitivo de resposta da prova discursiva, bem como os resultados
preliminar e definitivo, serdo divulgados no enderego eletrbnico do Igeduc (
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/73/), de acordo com as datas previstas no Anexo lll deste
edital.

Se houver alteracao, por forca de impugnacédo, do padrao preliminar de resposta das provas
discursivas, essa alteragado valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

ApOs o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta das provas
discursivas, sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado preliminar das provas discursivas.

No recurso contra o resultado preliminar das provas discursivas, € vedado ao candidato
novamente impugnar o padréo de resposta, estando limitado a correcdo de sua resposta de acordo com
o padrao definitivo divulgado.
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Juntamente com o resultado preliminar da prova discursiva sera disponibilizado o espelho da
prova discursiva do candidato, no enderego eletrénico do lgeduc (
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/73/), o qual permanecera acessivel até a publicagcdo do
resultado definitivo da prova discursiva.

CAPITULO 5. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.

Estarao classificados no presente processo seletivo de estagiarios os candidatos devidamente
inscritos e que nao tenham sido eliminados ou que nao constem como faltosos apds todas as etapas do
processo seletivo de estagiarios.

Os candidatos aprovados serao classificados mediante as notas obtidas nas provas objetivas e
discursivas, ap6s a aplicacdo dos respectivos critérios de desempate elencados na secao 6.1 deste
edital.

Os resultados preliminar e definitivo do presente processo seletivo de estagiarios serao
divulgados em listas classificatérias distintas por cargo, ordenadas em fungcdo da pontuagdo total no
processo seletivo de estagiarios e contemplardo os candidatos classificadas em todas as posicdes, os
candidatos eliminados por qualquer motivo, os candidatos faltosos, a pontuacdo de cada candidato e os
critérios de desempate aplicaveis.

O candidato declarado como pessoa com deficiéncia (PCD) tera seu nome divulgado na lista de
classificacdo geral (Resultados de Ampla Concorréncia) e, novamente, em lista especifica para esse
publico (Resultados de Pessoa com Deficiéncia).

Cabera recurso contra o resultado preliminar do presente processo seletivo de estagiarios, o qual
deve ser interposto pelo candidato interessado no prazo previsto no cronograma do Anexo lll deste
edital, por meio de formulario eletrénico disponivel no Portal do Candidato acessivel pelo sitedo Igeduc (
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/73/).

Os resultados preliminar e definitivo do presente processo seletivo de estagiarios e de suas
etapas, assim como os cadernos de questdes, as respostas aos recursos, 0s gabaritos preliminares e
definitivos e todas as demais informacdes relevantes para a determinacdo do resultado definitivo do
processo seletivo de estagiarios serdo publicados no Portal do Candidato acessivel pelo sitedo Igeduc (
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/73/).

A homologacédo do resultado definitivo deste processo seletivo de estagiarios sera feita pelo
Justica Federal em Pernambuco (JFPE), por meio de publicacdo na imprensa oficial.

5.1. Critérios de desempate.

Em caso de empate na classificagdo no resultado da etapa de provas objetiva e discursiva e na
classificagao final do processo seletivo de estagiarios (resultado definitivo), tera preferéncia o candidato
que atender ao disposto na tabela abaixo, na seguinte ordem:

ORDEM CRITERIO PARAMETRO

Tiver o maior coeficiente de rendimento global no curso, fornecido
HISTORICO pelo histérico escolar, acumulado até o ultimo periodo finalizado na
ESCOLAR Instituicdo de Ensino no momento da inscricdo (sendo considerada
a informagao apresentada no momento da inscrigao);
Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que esteja no
20 PERIODO periodo mais avancado (sendo considerada a informagao
apresentada no momento da inscrigc&ao).

10

Recomenda-se que o candidato, no momento da inscricdo, obtenha junto a sua instituicdo de
ensino o documento citado na tabela acima e guarde-o para apresentagdo, em caso de convocagdo. O
candidato que n&ao preencher esta informacdo no momento da inscricdo, ndo ser&a desclassificado,
apenas ndo tera considerado este critério de desempate.

Somente no ato da convocagao, o candidato devera apresentar o histérico escolar, indicando o
coeficiente de rendimento global no curso, acumulado até o dltimo periodo finalizado na Instituicao de
Ensino. O candidato sera automaticamente eliminado no certame se for verificado que o coeficiente de
rendimento global no curso, informado no formulario de inscrigdo, € maior do que aquele constante no
documento citado.

5.2. Critérios de eliminacéao.

Sera eliminado do processo seletivo de estagiarios o candidato que apresentar pontuacao inferior
a nota de eliminacdo da prova objetiva e da prova discursiva previstas deste edital; que tenha sido
habilitado para as etapas do processo seletivo de estagiarios, mas ndo tenha sido aprovado; ou, que
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ndo tenha comparecido a qualquer das Etapas deste processo seletivo de estagiarios, inclusive quando
convocado.

Sera eliminado o candidato que apresentar qualquer informacdo falsa ou nao comprovada por
dolo ou culpa em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sancgdes penais e administrativas
cabiveis, inclusive a com a anulacdo da sua contratagdo.

Sera eliminado o candidato que, a qualquer momento, agir com descortesia, desrespeito, ameaca
ou de modo contrario a ética ou a legalidade contra qualquer membro do Igeduc, da Comissao de
Acompanhamento do Processo Seletivo de Estagiarios ou dos demais candidatos, seja pessoalmente,
por telefone ou por escrito.

Sera eliminado o candidato que nao apresentar o documento de identificacao oficial original ou
boletim de ocorréncia quando solicitado ou que dificultar, por qualquer meio, a sua identificacao em
qualquer etapa deste processo seletivo de estagiarios.

A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenga ou atraso, implicara na sua
eliminacdo do processo seletivo de estagiarios.

5.3. Recursos.

Cabera recurso contra os gabaritos preliminares e contra todos os resultados preliminares de
qualquer Etapa do presente processo seletivo de estagiarios, o qual deve ser submetido exclusivamente
no prazo estabelecido no cronograma contido no Anexo |ll deste edital, sempre por meio de formulario
eletrénico disponivel no Portal do Candidato do sitedo lgeduc (
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/73/).

N&o sera aceito recurso interposto por outro meio que nao seja o especificado neste edital.

Nao serao analisados os recursos interpostos fora do prazo estipulados neste edital; os
encaminhados por correspondéncia, por correio eletrénico, por meio presencial ou qualquer outro meio
diverso daquele previsto neste edital; tampouco os interpostos contra a avaliagcao ou a pontuacado de
outro candidato.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

O recurso nao podera conter em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

Serao preliminarmente indeferidos os recursos que se utilizarem de linguagem desrespeitosa ou
ameacgadora contra os avaliadores, os intempestivos, 0s recursos cujo conteddo nao permita ao
avaliador compreender a contestacdo a que o candidato se refere e cuja fundamentacdo néao
corresponda a questao recorrida.

N&o sera permitido o envio de novos documentos quando da interposicado dos recursos.

Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra resultado
ou listagem definitivos.

As respostas aos recursos de todas as etapas do presente processo seletivo de estagiarios serdo
publicadas para acesso publico e irrestrito no sitedo lgeduc (
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/73/).

Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pelo Igeduc, podendo a
Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo de Estagiarios emitir parecer em relagcdo aos
casos omissos.

CAPITULO 7. NOMEACAO E CONTRATACAO DOS APROVADOS.

As convocacgbOes serao realizadas, pela JUSTICA FEDERAL EM PERNAMBUCO,
prioritariamente através de e-mail.

Em caso de impossibilidade técnica, o candidato podera ser convocado nesta ordem: por
telefone e por telegrama.

E de responsabilidade do candidato, manter seus dados atualizados, devendo informar eventual
alteracéo do numero de seu telefone ou do seu e-mail através do e-mail: estagio@jfpe.jus.bra JUSTICA
FEDERAL EM PERNAMBUCO.

O candidato, ap6s a convocacgao, tera o prazo de 02 dias Uteis para confirmar a aceitagdo e 03
dias Uteis para assumir a vaga disponivel. Ndo cumprindo o prazo estabelecido, perdera o direito a
vaga, salvo se devidamente justificado por motivo de forca maior, desde que requerido formalmente e
em tempo habil.

O candidato classificado sera convocado, e em caso de nao aceitagao, podera requerer a Justica
Federal em Pernambuco o reposicionamento para o final de lista, uma Unica vez, e sera convocado o
candidato imediatamente seguinte para preenchimento da mencionada vaga. Em caso de aceitagédo, o
candidato ficara subordinado as regras daquele Orgéo, inclusive a geréncia do estagio.
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No ato de convocacao, o candidato devera apresentar:

a) declaracao da instituicdo de ensino que comprove que esta devidamente matriculado e cursando um
dos periodos descritos neste Edital.

b) histérico escolar, indicando o coeficiente de rendimento global no curso, acumulado até o ultimo
periodo finalizado na Instituicdo de Ensino;

c) cédula de identidade (co6pia e original);
d) CPF (copia e original), caso nao conste na cédula de identidade;

e) titulo de eleitor e comprovante(s) de votagcao na ultima eleicdo ou certiddo emitida pela justica eleitoral
em substituicdo ao(s) comprovante(s), apenas para os estudantes que ja completaram 18 anos (cOpias e
originais);

f) comprovante de residéncia.

6. O estudante aprovado no processo seletivo, no momento de sua convocagao para o estagio, que nao
atender as exigéncias dispostas neste Edital, bem como na Resolucdo 14/2015-TRF5, poderéa requerer o
reposicionamento, uma Unica vez, para o final da lista de classificados.

7. Ficam asseguradas as contratag6es, conforme necessidade de provimento, dos candidatos
classificados no PROCESSO SELETIVO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE
ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR, até o término de sua vigéncia ou pelo esgotamento do cadastro
de reserva, prevalecendo o que ocorrer primeiro.

8. A convocacao dos candidatos classificados neste processo tera inicio apés o esgotamento do
cadastro de reserva, do concurso em vigéncia, considerando os que solicitaram final de lista, ou do
término do prazo de validade do concurso em vigéncia, prevalecendo o que ocorrer primeiro, desde que
atendidos ao interesse e a necessidade do servigco, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira A JUSTICA FEDERAL EM PERNAMBUCO podera ceder até o limite de 20% (vinte por cento)
dos candidatos aprovados na Selecdo de que trata o presente Edital, a outros 6rgaos, para fins de
convocacado mediante observancia dos seguintes requisitos:

I. Obediéncia a restrita ordem de classificacao;
Il. Anuéncia do candidato.

9.1 O candidato que ndo aceitar a convocacao para outro 6rgdo permanecera na mesma posi¢cao na
listagem de classificacao da selecao.

Os casos omissos serao deliberados pela Direcdo do Foro da JUSTICA FEDERAL EM
PERNAMBUCO, ouvida a Comissao responsavel pelo acompanhamento da execucdo da Selegédo para
o Programa de Estagio.

Os candidatos poderdo obter informacgdes referentes a Selegdo de Estagiarios nos sites (
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/73/).

O provimento das vagas estipuladas neste edital e das vagas que eventualmente venham a ser
abertas, assim como a nomeacdo para a contratacdo e a contratacdo dos candidatos, sdo de
responsabilidade exclusivada JUSTICA FEDERAL EM PERNAMBUCO (JFPE), respeitados o prazo de
validade do certame, a necessidade e a conveniéncia da Administragdo Publica, a ordem de
classificacdo especifica dos candidatos habilitados, as leis vigentes, os requisitos para a investidura na
funcao, os critérios de desempate e o resultado definitivo deste processo seletivo de estagiarios
(inclusive para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia - PCD).

CAPITULO 8. REQUISITOS PARA CONTRATACAO.

1. Somente podera assinar Termo de Compromisso de Estagio com a JUSTICA FEDERAL EM
PERNAMBUCO, o estudante que preencher os seguintes requisitos:

| - para os estudantes do curso de Direito, estar matriculado e cursando a partir do 5° (quinto) periodo do
curso de Direito, ou comprovar tempo minimo remanescente de 1 (um) ano para a respectiva conclusao;

Il - para os estudantes dos demais cursos: estar matriculado e cursando a partir do 3° (terceiro) periodo
do curso, ou comprovar tempo minimo remanescente de 1 (um) ano remanescente para a respectiva
concluséo;

11l - n&o estar vinculado a outro programa de estagio em érgédo ou entidade publica, empresa ou
profissional exercente da atividade de advocacia, seja na forma individual ou sob sociedade de
advogados;
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IV - ndo ser:

a) ocupante de cargo, emprego ou funcao vinculados aos 6rgaos ou as entidades da administragdo
publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios;

b) militar da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal, seja da ativa, reformado ou aposentado;

c) titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

d) servidor do Ministério Publico;

e) servidor publico aposentado;

f) militar reformado.

2. E de inteira responsabilidade do candidato verificar, junto & Instituicdo de Ensino, o periodo do curso
em gue esta apto a realizar estagio.

3. No ato de convocacgao, o candidato devera apresentar:

| - declaragédo da instituicado de ensino que comprove que esta devidamente matriculado e cursando um
dos periodos descritos no Capitulo 8, deste Edital;

Il - histérico escolar, indicando o coeficiente de rendimento global no curso, acumulado até o ultimo
periodo finalizado na Instituicdo de Ensino;

11l - cédula de identidade (cépia e original);
IV - CPF (co6pia e original), caso nao conste na cédula de identidade;

V - titulo de eleitor e comprovante(s) de votagdo na ultima eleigdo ou certiddo emitida pela justica
eleitoral em substituicdo ao(s) comprovante(s), apenas para os estudantes que ja completaram 18 anos
(copias e originais);

VI - comprovante de residéncia.

4. O estudante aprovado no processo seletivo, no momento de sua convocacao para o estagio, que nao
atender as exigéncias dispostas neste Edital, bemm como na Resolucdo 14/2015-TRF5, podera requerer
0O reposicionamento, uma Unica vez, para o final da lista de classificados.

CAPITULO 9. DISPOSICOES FINAIS.

As eventuais retificagdes, inclusdes, exclusdes e atualizacbes a este edital serdo incorporadas a
este documento Unico e consolidado, sendo devidamente identificada a alteragao a que se procedeu e a
versdo mais atualizada e consolidada sera publicada no Portal do Candidato do site do Igeduc (
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/73/).

Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra
norma ou lei comunicada posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, com o objetivo de
prejudicar o presente processo seletivo de estagiarios ou de se eximir de qualquer obrigagao imposta a
todos os demais candidatos.

Os valores referentes a taxa de inscricdo serdo recolhidos em conta bancéaria especifico da
JUSTICA FEDERAL EM PERNAMBUCO e serao devolvidos exclusivamente em caso de cancelamento
do certame.

A JUSTICA FEDERAL EM PERNAMBUCO e o Igeduc ndo assumirao as despesas com
deslocamento, com estudos, com hospedagem, com a alimentacdo ou com qualquer outra atividade dos
candidatos durante o processo seletivo de estagiarios.

CLAUDIO KITNER
Justica Federal em Pernambuco (JFPE)

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
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-r' Documento assinado eletronicamente por CLAUDIO KITNER, DIRETOR DO FORO, em
sel Li' 18/03/2024, as 17:50, conforme art. 1°, |11, "b", daLe 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

ANEXO | - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CARGOS
1.1. CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo e compreensado do texto; o implicito e o pressuposto no texto; tipos e géneros textuais;
Analise do discurso, tipos de discurso; variedades linguisticas; Func8es de linguagem; Morfologia,
sintaxe e semantica das classes gramaticais; Sintaxe de regéncia, de concordancia nominal e verbal;
Sintaxe e semantica do periodo e das oracdes; Sintaxe de colocagdo nominal e pronominal; Emprego,
de acordo com as normas gramaticais vigentes, das regras ortograficas e de acentuacao grafica;
Emprego dos sinais de pontuacgdo; Verbos: classificacdo; emprego e flexdo de das formas verbais:
modos e tempos; vozes e aspectos verbais; Conotagcdo e denotacdo; Linguagem figurada: metafora,
paradoxo, antitese, eufemismo, hipérbole, metonimia, silepse de género, de nimero e de pessoa.

1.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CIENCIAS CONTABEIS:

Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC; Contabilidade: conceito, objetivo e objeto; Patriménio:

componentes patrimoniais (ativo, passivo e patrimonio liquido); Fatos e atos contabeis; Escrituragcao e

lancamentos dos atos e fatos contabeis; Codigo de Etica Profissional do Contador; Apuracdo de

resultados; Demonstracbes Financeiras; Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e alteracdes

posteriores; Lei n°® 12.973, de 13 de maio de 2014;Matematica financeira; No¢cdes de calculos judiciais;

Informatica basica; MS-Word e MS-Excel; Correio Eletronico; Internet; Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico.

DESIGN:

Fotografia; Processos fotograficos; Técnicas de fotografia; Fotografia digital; Criatividade na fotografia;
Composicado da fotografia; Impressédo; Manipulacdo de imagens; Tipografia; Tipografia digital; Marca e
Identidade visual; Funcdes da Marca; Briefing; Elementos da ldentidade Visual; Branding; Noc¢des de
Semidtica; Teoria das cores; Teoria de Goethe. Psicologia das cores; Projeto grafico; Elementos do
projeto grafico; Diagramacdo; Tipologia; Edicdo e finalizacdo; Impressdo; Processos graficos;
Linguagem visual; Design e comunicacao visual; Producgao gréafica; Producao visual e grafica; Dominio
basico em softwares de edicdo de imagens e vetores, como Adobe Photoshop, Adobe llustrador e Corel
Draw, e dos métodos de saida dos arquivos para a impressao; Dominio e ferramentas de edigcdo online:
Canva, Capcut.

DIREITO:
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DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais;
Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Dos Direitos Sociais; Da organizacdo do estado: Da
organizacao politico administrativa; da Unido; dos Estados Federados; dos Municipios. Do Distrito
Federal e dos Territérios; da administragcdo publica: disposi¢c6es gerais; dos servidores publicos. Da
Constituicdo: conceito, classificacdo e elementos. Da Aplicabilidade e eficacia das normas
constitucionais; do poder constituinte: originario, derivado e decorrente; Do Controle de
Constitucionalidade: conceito, espécies, momentos de controle, sistemas de controle judicial Do Poder
Judiciario: disposi¢cOes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos
Tribunais e Juizes dos Estados.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Administracdo Publica: Conceito, estrutura legal dos Orgédos Publicos;
Natureza e fins da Administracdo; Agentes da Administracao; Principios basicos da Administracao:
Legalidade, moralidade, impessoalidade, finalidade, publicidade, eficiéncia; Poderes e deveres do
administrador publico; 2) Poderes Administrativos: Poder vinculado e poder discricionario, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia; 3) Atos Administrativos: Conceitos e
requisitos; Atributos; Classificacado; Espécies; Validade; Formalidade; Motivagdo; Revogacao; Anulacao;
Modificagdo; Extingdo. 4) Licitagao: ConsideracOes gerais; Conceito, finalidade e objeto; Principios;
Casos de dispensa e inexigibilidade; Modalidades; Fases; Tipos. 5) Contrato Administrativo:
Caracteristicas; Disposi¢cdes preliminares; Clausulas necessarias; Garantias contratuais; Duracdo dos
contratos administrativos; Prerrogativas contratuais da Administracdo; Formalizacdo dos contratos;
Alteracao dos contratos; Execucgao, inexecucao, revisao e rescisdo dos contratos. 6) Leis n.° 8.666/93 e
10.520/02 e suas alteracdes (das licitacbes e contratos publicos) e a lei 14.133, de 1° de abril de 2021-
Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos 7) Lei de Improbidade (8.429/92).

DIREITO PENAL: Da aplicacao da lei penal: anterioridade da lei; lei penal no tempo; tempo do crime;
territorialidade; lugar do crime; extraterritorialidade; Do crime: crime consumado e tentado; desisténcia
voluntaria e arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime impossivel; crime doloso e culposo;
Da ilicitude: conceito, evolugdo e causas de exclusdo; Da culpabilidade: imputabilidade, potencial
consciéncia da ilicitude, exigibilidade da conduta diversa, causas de exclusdo e diminuicdo da
culpabilidade; Dos crimes contra a administragcdo publica: crimes praticados por funcionario publico
contra a administragcdo em geral; crimes praticados por particular contra a administragcao em geral. Lei
13.964/2019, conhecida como "Pacote Anticrime.

DIREITO CIVIL: Lei. Eficacia da lei. Aplicagao da lei no tempo e no espacgo. Interpretacao da lei. Lei de
Introducéo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade.
Dos Direitos da Personalidade. Das Pessoas Juridicas. Do Domicilio. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos:

Dos Negoécios Juridicos. Dos Atos Juridicos Licitos. Dos Atos llicitos. Da Prescricdo e Da Decadéncia.

Do Direito das Obrigagdes. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato. Dos Atos

Unilaterais. Da Responsabilidade Civil. Do Direito das Coisas: Da Posse. Dos Direitos Reais. Da

Propriedade. Da Superficie. Das Serviddes. Do Usufruto. Do Uso. Da Habitagcdo. Do Direito do

Promitente Comprador. Do Penhor. Da Hipoteca e Da Anticrese. Do Direito de Familia: Das Relacfes de
Parentesco. Do Direito Patrimonial: Dos Alimentos. Do Bem de Familia. Da Unidao Estavel. Do Direito
Das Sucessoes.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cdédigo de Processo Civil (Lei n® 13.105, de 16 de marco de 2015). Das
Normas Processuais Civis. Da Funcgao Jurisdicional. Dos Sujeitos do Processo. Dos Atos Processuais.

Das Tutelas Provisoérias. Da Formacdo, Da Suspensédo e da Extincdo do Processo. Do Processo de

Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca. Do Processo de Execucdo. Dos Processos nos

Tribunais e Dos Meios de Impugnacao das Decisdes Judiciais. Da Execucao Fiscal. Da Excecgado de Pré
-executividade. Procedimentos Especiais: Mandado de Seguranca, Acao Popular, Acao Civil Puablica e
Acédo de Improbidade Administrativa.

DIREITO TRIBUTARIO:Do sistema tributario nacional: dos principios gerais; das limitagcdes do poder de
tributar; dos impostos da Uniao; dos impostos dos Estados e do Distrito Federal; dos impostos dos
Municipios; da reparticdo das receitas tributarias; do Conceito de Tributo e suas espécies. Competéncia
tributaria. Reparticdo de competéncias tributarias. Limites constitucionais ao poder de tributar. Obrigagcao
tributaria e fato gerador. Lancamento tributario: conceito e tipos. Crédito tributario: conceito, formas de
suspenséao, exclusdo e extingcao. Normas gerais de Direito Financeiro. Receita Publica. Despesa
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Publica. Orcamento (Lei 4.320/64). Lei de Responsabilidade Fiscal. Da Tributagdo e Do Orgcamento na
Constituigao (art. 145 a 169 da CF/88). Da Ordem Econdmica e Financeira (art. 170 a 192

JORNALISMO:

1) Teoria Jornalistica: Importancia e caracteristicas da especializacdo em jornalismo; Concepc¢ado da
midia impressa; as editorias no jornalismo; Diagndsticos de problemas de comunicagcao em empresas
privadas e instituicdes publicas; 2) Conceitos, técnicas e funcdes da assessoria de imprensa. Noc¢cdes de
comunicagdo publica. Caracteristicas das publicagGes institucionais. Aspectos técnicos e politicos da
comunicacgao institucional. Relacionamento com a imprensa. 3) Técnicas de apuracao, redacdo e
producgédo de textos jornalisticos. 4) Etica jornalistica. 5) Conhecimentos de Radio e TV: Dispositivos
basicos (segmentacgado, publico-alvo, a noticia e seu tratamento). 6) Novas Midias. Linguagem das
midias digitais. A linguagem adaptada aos diferentes publicos. No¢gGes de uso profissional das midias
sociais. Producao de texto para redes sociais. 7) No¢cOdes de Redes Sociais: Instagram, Facebook,
Youtube, Twitter. 8) Conhecimento sobre programas de edicdo de imagens e texto (Adobe lllustrator,
Indesign, Photoshop, entre outros) e aplicativos (Canva, Capcut, entre outros). 9) Fotografia. 10) Nocbes
de entrevista jornalistica. 11) Produgéo de clipagem e Mailing List.

TECNOLOGIA/DESENVOLVIMENTO DA INFORMAGCAO:

Processos de negodcio; Tipos de sistemas de informacao; Infraestrutura de TIC; Hardware; Software;

Data Warehouse; Data mining; Seguranca em sistemas de informacdo; Vulnerabilidades; Valor

empresarial da seguranca; Estrutura de seguranca e controle; Aplicacdes de sistemas de informacéao;

Sistemas Integrados; Sistemas de gerenciamento de relacionamento com o cliente; Sistemas de apoio a
decisdo; Sistemas de gestdo do conhecimento; Governanca de TI; Principios da governanca de TI;

Beneficios da governanca de Tl para as organizacgdes; DecisGes-chave sobre a governanca de TI; P
rincipios sobre o suporte de TI; Modelos de bancos de dados; Servidores em nuvem; Seguranca na
internet; PHP; HTML; MySQL; Redes de computadores.

ANEXO Il - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO

EVENTOS DATA / PERIODO

ublicacao do edital de abertura do processo seletivo de estagiarios nos sites
itps://igeduc.selecao.net.br/informacoes/73/, 19/03/2024
ips://igeduc.selecao.net.br/informacoes/73/enos murais da JUSTICA

EDERAL EM PERNAMBUCO - PE

ERIODO DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS,

or meio de formulario eletronico de inscricdo acessivel em De 19/03/2024 a 05/04

itps://igeduc.selecao.net.br/informacoes/73/ /2024
eriodo para envio da documentacédo comprobatéria de defici€éncia declarada De 19/03/2024 a
> ato da inscrigdo, por meio do correio eletrénico contato@igeduc.org.br 03/04/2024
eriodo de impugnacdo do edital do processo seletivo de estagiarios, por -
eio de formuléario eletrénico acessivel em Eﬁéglggéioii itf’h
tps://i .sel .net.br/inform 7 ’

eriodo de solicitacdo de isencao de taxa de inscricdo e de envio de
ccumentacdo, por meio de formulario eletrdnico acessivel em
1ps://igeduc.selecao.net.br/informacoes/73/

De 19/03/2024 até
21/03/2024, as 14h

ublicacdo do resultado da analise dos pedidos de impugnacédo do edital em

ips://igeduc.selecao.net.br/informacoes/73/ 26/03/2024

ublicacado da listagem preliminar dos candidatos habilitados & isencédo da

Xa de inscricdo em https://i .sel .net.br/inform 26/03/2024
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eriodo de recurso em face da listagem preliminar dos candidatos habilitados
isencédo da taxa de inscricdo, por meio de formulario eletrénico acessivel

T https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/73/

ublicacdo do resultado definitivo dos candidatos habilitados a isencédo da
xa de inscricdo e das respostas aos recursos em face da listagem 02/04/2024
‘eliminar, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/73/

De 26/03/2024 até
29/03/2024, as 14h

Itimo dia para impresséao do boleto em
itps://igeduc.selecao.net.br/informacoes/73/e pagamento da taxa de 08/04/2024
iscrigédo

ublicacao da listagem de inscritos (Ampla Concorréncia, PCD e Atendimento

special) em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/73/ 10/04/2024
ublicacao da concorréncia por cargo em T EYRPT

ips://igeduc.selecao.net.br/informacoes/73/

isponibilizacdo do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo - CCl (contendo o
cal e o horario da prova objetiva do candidato) em 10/04/2024
tps://igeduc.selecao.net.br/informacoes/73/

EALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA 21/04/2024

ublicacdo do gabarito preliminar das provas objetivas em

ips://igeduc.selecao.net.br/informacoes/73/ 22/04/2024

eriodo de recurso em face do gabarito preliminar das provas objetivas, por
eio de formulario eletrdnico acessivel em
ips://igeduc.selecao.net.br/informacoes/73/

De 22/04/2024 até
24/04/2024, as 14h

ublicacdo do gabarito definitivo das provas objetivas e das respostas aos
cursos interpostos em face do gabarito preliminar, em 29/04/2024
ips://igeduc.selecao.net.br/informacoes/73/

Procedimento de Heteroidentificacdo e Avaliagdo Biopsicossocial

onvocacao para o Procedimento de Heteroidentificacdo e Avaliacdo

iopsicossocial em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/73/ 22/04/2024

De 24/04/2024 até

rocedimento de Heteroidentificagdo e Avaliacdo Biopsicossocial 26/04/2024

esultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagcao e Avaliacao

iopsicossocial em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/73/ 30/04/2024

eriodo de recurso contra o resultado preliminar do Procedimento de
eteroidentificacéado e Avaliacao Biopsicossocial em
tps://igeduc.selecao.net.br/informacoes/73/

De 30/04/2024 até
02/05/2024, as 14h

esultado definitivo do Procedimento de Heteroidentificagcdo e Avaliagcao

iopsicossocial em https://i .sel .net.br/inform 03/05/2024
Resultado da selecao
ublicacdo do resultado preliminar das provas objetivas e das provas 30/04/2024

scursivas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/73/

eriodo de recurso em face do resultado preliminar das provas objetivas e
as provas discursivas, por meio de formulario eletrénico acessivel em
i .sel .n r/inform 7

De 30/04/2024 até
02/05/2024, as 14h

ublicacao do resultado definitivo do processo seletivo de estagiarios,
m https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/73/,e 07/05/2024
ww.diariomunicipal.com.br/Amupedas
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